FISA DISCIPLINEI

EVALUAREA INTREPRINDERII

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant
superior

UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3. Departamentul STINTE ECONOMICE
1.4. Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/
Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

1.7. Limba de studiu

ROMANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

EVALUAREA INTREPRINDERII

2.2 Titularul/titularii
activitatilor de curs

Email (adresa institutionald):

2.3 Titularul/titularii
activitatilor de seminar

Email (adresa institutionala):

2.4 Anul de I |25 VI |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OA

studiu Semestrul evaluare disciplinei

2.8. Numarul de 5

credite ECTS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 4 din care: 2 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 48 din care: 24 24
de invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

3.7. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS * 25 ore) 125

3.8. Total ore studiu individual (3.7. — 3.4.) 77

Distributia fondului de timp de studiu individual ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 35

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati........c.cocoevvveeeeeennnn...

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum NU

4.2. de competente NU

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

comunicare online*

Nu este cazul/Acces Platforma online sau alte mijloace de

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

comunicare online*

Nu este cazul/Acces Platforma online sau alte mijloace de

*Pe perioada desfasurarii activitatilo

r didactice in sistem online




=)

. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

e (4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul
disciplinei

general al

plurispecializata

e Dezvoltarea deprinderilor de a identifica si analiza punctele tari si cele
slabe existente la nivel de firma (juridice, tehnice, economice,
financiare), de a estima valoarea intreprinderii prin utilizarea
cunostintelor dobandite in realizarea unei lucrari/unui proiect,
asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa

7.2 Obiectivele specifice

e Obtinerea de cunostinte privind continutul Standardelor Internationale
de Evaluare (IVS) si teoria evaluarii

e Obtinerea de competente privind estimarea valorii de piata a
intreprinderii, cu scopul transferului de active, raportarii financiare
(stabilirea valorii juste) s.a. , prin transferul de cunostinte privind
principiile evaludrii, continutul procesului de evaluare, metodologia
de evaluare (abordarea valorii)

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Recomandari pentru
studenti

1. Fundamentele evaluarii (concepte; tipuri de valoare;
principii)

Standardele Internationale de Evaluare

2 ore

1 Prelegere

2. Analiza informatiilor pentru evaluarea intreprinderii
Procesul de evaluare a intreprinderii
2 ore

1 Prelegere

3. Estimarea costului capitalului investit(rata de
actualizare/capitalizare)
2 ore

1 Prelegere

4. Abordarea pe baza de venit in evaluare. Metodologie
2 ore

1 Prelegere

5. Metoda capitalizarii profitului. 2 ore

1 Prelegere

6. Metoda actualizarii fluxurilor de numerar (DCF). 2 ore

1 Prelegere

7. Abordarea prin comparatii de piata. Metodologie. 2 ore

1 Prelegere

8. Abordarea prin active. Metodologie 2 ore

1 Prelegere

9. Evaluarea activelor necorporale. 2 ore

1 Prelegere

10. Evaluarea proprietatilor imobiliare. Evaluarea altor
elemente patrimoniale. 2 ore

1 Prelegere

11. Stabilirea valorii intreprinderii prin metoda activului net
corectat. 2 ore

1 Prelegere

12. Reconcilierea valorii. Ajustari ale valorii finale

1 Prelegere

Suportul de curs se va
distribui pe cale
electronica la debutul
activitatii.

Se recomanda
studentilor parcurgerea
prealabila a suportului
de curs pentru a putea
interactiona n timpul
predarii. /Acces
Platforma online sau
alte mijloace de
comunicare online*




(discounturi, prima de control). 2 ore

Bibliografie

Suport de curs 1n format electronic

Manea Liliana, Minea V.- Abordari specifice instrumentelor financiare in piata de fuziuni si achizitii de
intreprinderi, Ed. Academiei Oamenilor de Stiinta, 2013

Manea Liliana- Dificultati ale aplicarii principiului prevalentei economicului asupra juridicului in
contabilitatea fuziunilor transfrontaliere de intreprinderi, Revista de cercetari doctorale, Universitatea
Valahia din Targoviste 1/2011

Manea Liliana, Minea V., Botezatu M.- Investigating the current securities of accounting normalization on
the capital market, Creating Global Competitive Economies, 2011

Anghel. I, Anica-Popa A., Pomescu A-M., Oancea-Negescu M. D., Evaluarea intreprinderii, Ed Economica,
2010

Stan S. - Evaluarea intreprinderii (editia a 3-a), Ed. IROVAL & INVEL MULTIMEDIA, 2008

A. Damodaran — Investment Valuation, Third Ed., John Willey&Sons, 2006

Robu V., Anghel 1., Serban C., Tutui D.- Evaluarea intreprinderii , Ed. ASE, 2004

Standardele Internationale de Evaluare, 2011

8. 2 Seminar/laborator Metode de lucru Recomandari 'pentru
studenti
1. Fundamentele evaluarii. Studii de caz Se folosesc calculatoare
Standardele Internationale de Evaluare - 3 ore individuale cu operatii elementare.
2. Analiza informatiilor pentru evaluarea intreprinderii —3 | Studii de caz /Acces Platforma
ore individuale online sau alte mijloace
3. Estimarea costului capitalului investit (rata de Studii de caz de comunicare online*
actualizare/capitalizare) — 2 ore individuale
4. Abordarea pe baza de venit. Studii de caz privind metoda | Studii de caz
capitalizarii profitului. — 2 ore individuale
5. Abordarea pe bazd de venit. Studii de caz privind metoda | Studii de caz
DCF -2 ore individuale
6. Abordarea prin comparatii de piatd. Studiu de caz privind | Studii de caz
metoda comparatiei — 2 ore individuale
7. Abordarea pe baza activelor. Evaluarea activelor Studii de caz
necorporale — 2 ore individuale
8. Abordarea pe baza activelor. Evaluarea activelor Studii de caz
corporale — 2 ore individuale
9. Abordarea pe baza activelor. Evaluarea altor elemente Studii de caz
patrimoniale — 2 ore individuale
10. Studiu de caz privind determinarea activului net Studii de caz
corectat al unei intreprinderi - 2 ore individuale
11. Reconcilierea valorii. Ajustari ale valorii finale Studii de caz
(discounturi, prima de control). Studii de caz — 2 ore individuale
Test Studii de caz
individuale

Bibliografie
Suport de curs in format electronic

Manea Liliana, Minea V.- Abordari specifice instrumentelor financiare in piata de fuziuni si achizitii de
intreprinderi, Ed. Academiei Oamenilor de Stiinta, 2013

Manea Liliana- Dificultati ale aplicarii principiului prevalentei economicului asupra juridicului in
contabilitatea fuziunilor transfrontaliere de intreprinderi, Revista de cercetari doctorale, Universitatea
Valahia din Targoviste 1/2011

Manea Liliana, Minea V., Botezatu M.- Investigating the current securities of accounting normalization on
the capital market, Creating Global Competitive Economies, 2011

Anghel. I, Anica-Popa A., Pomescu A-M., Oancea-Negescu M. D., Evaluarea intreprinderii, Ed Economica,
2010

Stan S. - Evaluarea intreprinderii (editia a 3-a), Ed. IROVAL & INVEL MULTIMEDIA, 2008

A. Damodaran — Investment Valuation, Third Ed., John Willey&Sons, 2006

Robu V., Anghel I., Serban C., Tutui D.- Evaluarea intreprinderii , Ed. ASE, 2004

Standardele Internationale de Evaluare, 2011




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Discutarea continutului disciplinei cu reprezentanti ai asociatiilor profesionale si cu reprezentanti ai
mediului de afaceri.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finald
10.4 Curs
Aplicarea modelelor de Teste, proiecte, implicarea in 40%
evaluare predate. pregatirea si discutarea problemelor
Elaborarea de concluzii specifice.
10.5 pertinente pe baza
Seminar/laborator rezultatelor obtinute in

urma aplicarii modelelor de
evaluare. Stabilirea valorii
finale a Intreprinderii.

Aplicarea modelelor de Examen./ Evaluarea se va efectua prin | 60%
evaluare predate. platforme on-line de tip Zoom,
Elaborarea de concluzii Teams, etc.

pertinente pe baza
rezultatelor obtinute in
urma aplicarii modelelor de
evaluare. Stabilirea valorii
finale a intreprinderii.

10.6. Evaluarea
finala

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau noti): NOTA

10.8. Standard minim de performanta:

Utilizarea si dezvoltarea unui sistem de colectare a informatiilor din diverse surse in vederea identificarii
punctelor tari si slabe ale intreprinderii si a principalelor corelatii care se stabilesc intre nivelul de
performantd a acesteia si valoarea sa de piatd prin valorificarea cunostintelor dobandite in realizarea unei
lucrdri/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializata.

Data completarii Semnatura titularului/titularilor Semnatura titularului/titularilor
de curs de seminar

24.09.2021

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

27.09.2021




